文学院师范专业认证建设方案
学院名称（盖章）：文学院             填表日期：   2019年  年 8  月  1 日
	专业名称
	汉语言文学
	拟申请
认证级别
	师范类专业二级
	拟申请
认证时间
	2020年10月

	已培养毕业生届数
	本科毕业生16届
	负责人
	刘云生
	联系电话
	15983262712

	一、专业现状分析
1956年内江师范高等专科学校创建了中文专业，2000年汉语言文学专业升为本科，2012年获得省级专业综合改革立项，2016年获得省级卓越教师教育培养计划项目，2015年以来与四川师范大学、西华师范大学联合培养文艺学、中国古代文学、中国现当代文学、中国古典文献学等专业硕士研究生，2016年起开始招收公费师范生。汉语言文学专业以“做精做优”师范教育为切入点，自2013年来，共获得省校级教改立项20余项，先后培养出黄济人、傅恒等一批优秀作家、以卿平海为代表的大批优秀骨干教师，区域内影响卓著。
二、建设目标与建设任务
积极落实立德树人根本任务，培养具有扎实专业基础、深厚人文素养和突出实践技能，能够在中学语文教育、汉语言文学等领域，在专业上自主发展、服务区域社会经济发展的汉语言文学人才；将专业建设成在西部地区同类高校中具有引领性、示范性的品牌专业。在2020年10月申请师范专业二级认证，群策群力，主动积极，争取通过师范专业二级认证。
三、具体进度安排
（1）修订人才培养方案。按照通识课中的人文社会与科学素养课程学分不低于总学分10%、学科专业课程学分不低于总学分50%和教师教育课程学分达到教师教育课程标准的要求，构建与毕业要求、培养目标相对接的课程体系和培养方案。2019年12月完成。
（2）修订课程大纲。按照毕业要求、培养目标和课程体系的支撑关系和达成目标要求，重新制定每门课程的课程大纲。2020年4月完成。
（3）建设实践基地。按照每20个实习生不少于1个教育实习基地的标准建好实习基地，其中示范性实习基地不少于三分之一。2020年7月完成。
（4）建设师资队伍。按照师生比不高于18:1、硕博士学位教师不低于60%、高级职称比例高于学校平均水平、学科教学论教师不少于2人、基础教育（含幼儿园）兼职教师占教师教育课程教师比例不低于20%的要求，建立一支水平上乘、人员稳定、梯队合理的教师队伍。教师教育课程教师要熟悉基础教育教学工作，且每五年至少有一年在基础教育服务的经历。2020年8月完成。
（5）打造2-3门核心课程的教学团队。教学团队要集体备课、共同教学、知晓专业培养逻辑、统一教学理念标准，定期磨课，融入科研成果，形成共同教学成果，能互相点评教学得失，等等。2020年8月完成。
（6）跟踪服务访谈毕业生。根据专业培养目标和培养情况，对近五届毕业生定期开展跟踪服务访谈工作，收集毕业生的发展情况、对本专业的反馈意见和对跟踪服务的反馈信息等，形成毕业生对本专业人才培养成效的支撑材料。委托第三方公司执行， 2019年11月完成。
（7）撰写《自评报告》。要对照认证指标完成《自评报告》撰写、佐证材料支撑。学校将分阶段开展专题培训，组织专家对认证有关材料和环节进行检查指导。2020年8月完成。
（8）提升推进工作。根据阶段性检查结果和专家意见，进一步修改完善《自评报告》，凝练专业特色优势；对照认证标准和材料清单，汇总完善《自评报告》支撑材料和专家案头材料；加强校内外实习实践基地建设和管理，做好毕业生访谈和问卷调查统计工作。2020年9月完成。

四、措施与保障
1.成立文学院专业认证工作组，院长、书记任组长，副院长、副书记任副组长，汉语言文学专业负责人、各教研室主任、各科室负责人为成员。开展校内外协调、教学改革与建设、自评报告撰写、支撑材料、专业解剖、宣传、专家接待等工作。
2.加强培训学习，组织教职工把准、吃透、弄通师范类专业认证标准，落实新的教育教学工作理念，做好教学改革与建设的各项工作。
3、师范专业认证的工作任务十分繁重，在师范专业认证工作开展过程中，适当体现多劳多得、优劳优酬原则，学院将学校提供的专项工作经费，在认证通过后做为奖励经费奖励认证中付出劳动的教职工。
4、建立多元有效的师范专业认证工作监督机制。学院专业负责人、教学办主任、教研室主任、教学指导委员会、教学督导委员会在认证过程中加强监督检查，对存在问题及时反馈、督促改进。
5、在师资队伍和教学团队建设方面，坚持引进和培养并重，实施高校和基础教育一线教师相结合，造就优秀教学团队,做“四有”老师，“三全育人”； 优化师资力量，凝聚团队力量，教研室集中开展课程建设、课题研究、教改研究，教研室集中围绕课程教学开展研课、磨课等方式整体推动教研室教师的教学水平。










